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BEAUTE DE L’ORIENT 

« La formation qui vous mène à l’excellence » 

Siège : 90 Bis rue Roger Payet 97438 Sainte Marie 
SIRET : 988 820 502 00017 - TELEPHONE : 0692 00 65 68 
Lieu de la formation : 1 rue Labor Robert 97400 Saint Denis 

Organisme de formation enregistré sous le numéro 04973708297 (cet enregistrement ne vaut pas 
agrément de l’état). 

PRESENTATION DE LA FORMATION 
« Techniques de maquillage professionnel waterproof » 
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Présentation de la formation: 

Ce programme de formation de cinq jours vise à outiller les participants pour réaliser un 
maquillage professionnel complet "Waterproof", en alliant compétences techniques, 
connaissances théoriques et bonnes pratiques d'hygiène et de sécurité.` 

Cette formation répond à une demande croissante des professionnels du secteur de 
l’esthétique pour des prestations de maquillage longue tenue, adaptées à des conditions 
exigeantes (climat, événements, activités sportives, etc.). Elle vise à doter les 
professionnelles de l’esthétique et de la beauté de compétences spécialisées, directement 
opérationnelles, afin d’enrichir leur offre de services et de renforcer leur positionnement 
commercial. 

Elle permet aux et gérantes d'instituts de maîtriser les techniques de maquillage waterproof. 
Cela inclut la sélection de produits, l'application longue tenue, l'hygiène, le conseil client et 
l'adaptation à la morphologie ou au contexte de l’événement.  

Cette formation a une finalité opérationnelle : attester la capacité d’une professionnel(le) de 
la beauté et de l’esthétique (esthéticiennes, coiffeuses, techniciennes du regard, gérantes de 
salon / d’institut, ou salariées) à concevoir, réaliser, adapter et valoriser des maquillages 
longue tenue, dans le respect des règles d’hygiène, d’accessibilité (prise en compte des 
besoins spécifiques) et de protection des données lorsque les réalisations sont diffusées 
(portfolio, réseaux sociaux). Ces axes répondent notamment à des attentes économiques 
(prestations “événement”), à l’essor des usages numériques (mise en valeur en ligne). 

Elle offre un marquage de compétence clair et valorisable sur le marché, pour le 
développement d’une nouvelle activité, pour maximiser l'employabilité ou le maintien dans 
l’emploi. 

Compétences visées : 

Concevoir la prestation : élaborer une proposition de maquillage professionnel complet « 
waterproof » personnalisée, après un échange structuré et une analyse morpho-chromatique 
et dermatologique, pour garantir une prestation faisable, valorisante et inclusive (y compris 
handicap). 

Organiser le poste : aménager l’espace, les produits, accessoires et matériels selon une 
logique ergonomique et conforme à l’hygiène, afin de fluidifier les gestes, éviter les 
interruptions et préserver le confort de la cliente. 

Assurer hygiène et sécurité : appliquer les protocoles (mains, accessoires, surfaces) 
avant/pendant/après, avec produits adaptés, pour prévenir toute contamination croisée ou 
infection cutanée. 

Préparer la peau : nettoyer et conditionner la peau avec des produits adaptés au type cutané, 
pour obtenir une base uniforme, confortable et compatible avec la tenue du maquillage. 
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Mettre en valeur le regard : travailler sourcils et yeux avec techniques/produits « waterproof 
» cohérents avec le style, la morphologie et les équilibres chromatiques, afin de renforcer 
l’expression et finaliser le rendu. 

Structurer le teint : réaliser l’unification, les corrections, lumières et ombrages adaptés à la 
morphologie, pour un rendu harmonieux, durable et esthétiquement affiné. 

Adapter aux spécificités : ajuster techniques « waterproof » et produits aux particularités 
morphologiques, cutanées ou liées au handicap, pour un résultat esthétique, confortable et 
accessible. 

Contrôler et ajuster : évaluer le maquillage « waterproof » réalisé via le ressenti cliente et 
l’identification des zones à retoucher, puis effectuer les ajustements pour assurer qualité et 
durabilité. 

Reproduire un modèle : à partir d’une photo/modèle, analyser les effets recherchés, choisir 
techniques/produits et adapter à la morphologie, pour une interprétation fidèle et 
valorisante. 

Documenter la pratique : produire des photos des rendus et structurer un portfolio en 
recueillant/conservant le consentement explicite, afin d’assurer traçabilité, suivi client et 
valorisation des compétences, dans le respect du droit à l’image. 

Valoriser en vidéo : sélectionner des maquillages illustratifs, obtenir l’accord explicite des 
clientes et publier une vidéo sur des médias sociaux adaptés à la stratégie, pour accroître la 
visibilité dans le respect des obligations légales (données personnelles et droit à l’image). 

Les compétences sont évaluées par des professionnels en fin de formation. Les modalités 
d’évaluation sont disponibles sur simple demande. 
 
Le/la stagiaire doit apporter son propre matériel lors de la formation. 
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Durée de la formation 

5 jours / 35 heures. 

Public visé 

Professionnelles de l’esthétisme = esthéticienne, coiffeuses, onglerie, extension de cils. 

Le candidat / la candidate devra justifier : 
 d’être titulaire d’un diplôme dans le domaine de la coiffure, de niveau CAP coiffure ou

supérieur, ou dans le domaine de l’esthétique, de niveau CAP esthétique cosmétique
ou supérieur ;

 d’une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans le secteur de l’esthétique
ou de la coiffure ;

 d’un projet professionnel en cohérence avec les compétences certifiées et les objectifs
de la certification visée.

Programme détaillé 

 1ére journée de formation : Accueil et Évaluation des Besoins

Matin

Module 1 : Introduction au maquillage professionnel 

 Présentation des objectifs de la formation. 

 Accueil - Importance du climat de confiance avec la cliente (C1). 

Module 2 : Échange structuré avec la cliente 

 Techniques pour recueillir les préférences esthétiques. 

 Sensibilisation aux besoins spécifiques (y compris les handicaps). 

Après-midi 

Module 3 : Analyse morphologique et chromatique 

 Identification des caractéristiques morphologiques et cutanées. 

 Introduction aux notions de couleurs et harmonies chromatiques 
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 2éme  journée de formation : Organisation et Hygiène du Travail

Matin

Module 4 : Organisation de l’espace de travail 

 Meilleures pratiques pour un agencement logique et ergonomique (C2). 

 Importance de l'hygiène et de l’ergonomie dans le maquillage. 

Après-midi 

Module 5 : Protocoles d’hygiène et de sécurité 

 Techniques de désinfection des mains et des surfaces (C3). 

 Importance de la prévention des infections cutanées. 

 3éme  journée de formation : Techniques de Maquillage et Préparation de la Peau

Matin

Module 6 : Nettoyage et préparation de la peau 

 Sélection des produits selon les types de peau (C4). 

 Techniques de nettoyage et d’hydratation pour une base optimale. 

Après-midi 

Module 7 : Techniques spécifiques du maquillage "Waterproof » 

 Focus sur les yeux et les sourcils (C5). 

 Application des techniques d’unification du teint (C6). 

 4éme  journée de formation : Personnalisation et Adaptation des Techniques

Matin

Module 8 : Adaptation du maquillage pour tous les profils 

 Techniques spécifiques liées aux handicaps ou variations morphologiques (C7). 
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 Débat et échanges  

 Partage d’expériences et de bonnes pratiques. 

 
 
Après-midi  
 

Module 9 : Évaluation et ajustements 

 Techniques pour recueillir les impressions de la cliente (C8). 

 Analyse des zones à corriger et mise en place des ajustements. 

 
 

 5éme  journée de formation : Reproduction et Documentation 

 
Matin  

 

Module 10 : Techniques de reproduction 

 Analyse de photos et modèles, et ajustement au profil de la cliente (C9). 

 
 
Après-midi 

 
Module 11 : Documentation technique et visuelle 

 Importance de la documentation (C10). 

 Préparation d'un dossier de présentation et documentation des maquillages réalisés. 
 
 

 Méthodes pédagogiques 
 

 Théorique : cours magistraux, démonstration sur un mannequin , études de cas. 

 Pratique : ateliers, démonstrations, mises en situation réelles. 

 Un manuel de formation, fiches techniques et documentation sont remis aux 

apprenants/ apprenantes. 

 
 
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 
Oui. 
 
Soucieux de la qualité d’accueil des personnes en situation de handicap, nous vous conseillons 
de vous rapprocher de nos services pour étudier d’éventuelles mesures d’adaptation, en 
fonction de votre situation spécifique. 
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Nous pourrons également – et au besoin – vous diriger vers notre réseau d’experts du champ 
du handicap, pour faciliter vos apprentissages. 


